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I CEL I ZAKRES

1.1

1.2
121

1.2.2

Celem niniejszego dokumentu jest okreslenie wymagan w obszarze BHP dla Wykonawcow, ich
Podwykonawcow oraz Dalszych Podwykonawcéw, pracujgcych na rzecz PGE Energia Ciepta S.A. oraz spotek,
wzgledem jakich PGE Energia Ciepta S.A. ma status spétki dominujacej, w rozumieniu art. 4 § 1 pkt. 4 ustawy
z dnia15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spoétek handlowych (Dz.U. 2022 poz. 1467 ze zm.).
Niniejszy dokument obejmuje swoim zakresem:
Przedmiotowo:
a. wszystkie prace realizowane na terenach, obiektach i instalacjach zwigzanych z dziataniami prowadzonymi
przez Oddziaty PGE Energia Ciepta S.A. i Spdiki zalezne PGE Energia Ciepta S.A.
Podmiotowo:
a. PGE Energia Ciepta S.A.,
. PGE Torun S.A.,
. Elektrocieptownia ,Zielona Géra” S.A.,
. Zespot Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACJA S.A.
. PGE Paliwa Sp. z o.0.

T QO O T

Il SKROTY | DEFINICJE
Grupa PGE EC; Kierownik Projektu; Pracownik;

Skroty uzyte na potrzeby niniejszego dokumentu:

Centrala PGE EC PGE Energia Ciepta S.A. z wytgczeniem Oddziatow

KIS Karta informacyjna strefy pracy

KPZ Karta przetgczen i zabezpieczen

KSA Karta swiadectwa analizy

KSB Karta Biezgcego Skfadu Zespotu

KSP Karta kontroli strefy pracy

KUz Karta uzgodnien i zabezpieczen prac ziemnych

LKI Lista kontrolna instruktazu codziennego stanowiskowego
LKZ Lista kontrolna zagrozen

NDN Najwyzsze dopuszczalne natezenie
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NDS Najwyzsze dopuszczalne stezenie

POR Projekt Organizacji Robét

PnP Polecenie na Prace

Pz Przedstawiciel Zamawiajgcego

RODO Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4 maja
2016r.)

ZnP Zezwolenie na Prace

Definicje pojec uzyte na potrzeby niniejszeqgo dokumentu:

2.1 Audyt wewnetrzny — usystematyzowane i niezalezne badanie majgce stwierdzi¢, czy dziatania odnoszace sie
do jako$ci i ich wyniki sg zgodne z zaplanowanymi ustaleniami oraz czy ustalenia sg skutecznie realizowane
i pozwalajg na osiggniecie celéw.

2.2 Dalszy Podwykonawca — oznacza podmiot, ktéremu Podwykonawca bezposrednio lub posrednio powierzyt
wykonanie czgsci Przedmiotu Umowy.

2.3 Dopuszczenie do pracy — potwierdzenie przygotowania miejsca pracy i pozwolenia na rozpoczecie pracy
podpisami w odpowiednich rubrykach na dwéch egzemplarzach pisemnego PnP lub ZnP.

2.4 Elektroniczny identyfikator — dokument w formie plastikowej karty z zakodowanymi danymi, uprawniajacy
do wejscia/wyjscia oraz przebywania na terenie Oddziatéw/Spotek posiadajacych elektroniczny system kontroli
dostepu.

2.5 Grupa PGE EC — Spotka PGE Energia Ciepta S.A. oraz spotki i podmioty bezposrednio i posrednio od niej
zalezne.

2.6 Informacja o metodzie wykonywania prac (MS) — (ang. Method Statement), dokument stosowany warunkowo

w przypadku potrzeby uszczegdétowienia technologii lub organizacji prac dla danej operacji/zadania,
niestandardowych, nieopisanych w POR, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ na etapie tworzenia POR. MS jest
dedykowany tylko dla danej operaciji realizowanej w danej strefie pracy, w danym terminie i dla danego zespotu.

2.7 Informacja wprowadzajgca — informacja w zakresie BHP wymagana od oséb wykonujgcych prace na terenie
Zamawiajgcego w zakresie co najmniej o ktérym mowa w Art. 2071. KP i § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

2.8 Karta Biezgcego skiadu zespotu (KSB) — karta zawierajgca imienny wykaz Pracownikéw wykonujgcych prace.

29 Kartainformacyjna strefy pracy (KIS) — karta zawierajgca podstawowe informacje o wykonywanej pracy. Karta
powinna by¢ wywieszona w widocznym miejscu przed strefg pracy.

2.10 Karta kontroli strefy pracy (KSP) — karta stuzgca do dokonywania wpiséw dotyczacych uwag i zastrzezen
w zakresie BHP.

2.11 Karta przelgczen i zabezpieczen lub Karta przetaczen (KPZ) — opis wszystkich niezbednych dziatan
na urzadzeniach, instalacjach i armaturze dla wtasciwego przygotowania miejsca pracy. Karta jest wymagana
do wszystkich prac na polecenie pisemne.

2.12 Karta swiadectwa analizy (KSA) — dokument potwierdzajgcy wyniki analizy gazéw.

2.13 Karta uzgodnien i zabezpieczen prac ziemnych (KUZ) — dokument opisujgcy warunki i sposoby bezpiecznego
wykonywania prac ziemnych.

2.14 Kierujacy Zespofem — osoba upowazniona, wyznaczona przez Poleceniodawce do kierowania zespotem,
posiadajgcg umiejetnosci zawodowe, kompetencje, uprawnienia w zakresie wykonywanej pracy, aktualne
odpowiednie szkolenie bhp oraz wazne sSwiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku eksploatacji. Kierujgcy
Zespotem odpowiada za staly i bezposredni nadzér nad pracami, w szczegélnosci w rozumieniu § 81 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 2003 r. nr 169 poz. 1650 ze zm.) oraz § 32 ust. 1-4 rozporzgdzenia
Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie bezpieczehstwa i higieny pracy przy urzadzeniach
energetycznych (Dz.U. 2021 poz. 1210 ze zm).

2.15 Koordynator prac — Pracownik Wykonawcy wyznaczany gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg
prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcéw. W uzgodnieniu i za pisemng zgodg PZ jako
Koordynator Prac moze by¢ wyznaczony pracownik Zamawiajgcego.
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2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21
2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

2.28

2.29
2.30

Komputerowy system polecen na prace — system, w ktérym tworzone sg Polecenia i Zezwolenia na prace
wraz z zatgcznikami.
Lista kontrolna instruktazu codziennego stanowiskowego (LKI) - instruktaz codzienny przed
przystapieniem do prac Pracownikow zespotu, przeprowadzony przez Kierujgcego Zespotem.
Lista kontrolna zagrozen (LKZ) — informacja o specyficznych zagrozeniach dla danej pracy oraz o srodkach
zapobiegawczych jakie nalezy zastosowac, aby zminimalizowa¢ ryzyko wystgpienia zagrozen.
Nadzorujagcy — osoba upowazniona, wyznaczona przez poleceniodawce, posiadajgca wazne $Swiadectwo
kwalifikacyjne na stanowisku dozoru lub eksploatacji, wykonujgca wytgcznie nadzér prac eksploatacyjnych.
Platforma SWPP2 — system zakupowy bedgcy narzedziem informatycznym wspierajgcym proces planowania
i dokonywania  Zakupéw w  Spodtkach Grupy PGE EC  dostepny pod adresem:
https://swpp2.gkpge.pl/app/dashboard.
Podwykonawca — oznacza podmiot, ktdremu Wykonawca powierzyt wykonanie czesci Przedmiotu Umowy.
Polecenie na prace (PnP) — dokument opisany w rozporzadzeniu Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzgdzeniach energetycznych (Dz.U. 2021 poz. 1210 ze zm),
rozszerzony, w zaleznosci od Spéiki/Oddziatu lub zakresu prac, o wszystkie lub czes$¢ nastepujgcych
dokumentow?:

a. wstepng analize ryzyka zwigzanego z wykonaniem pracy,
. liste kontrolna zagrozen (LKZ),
. karte informacyjng strefy pracy (KIS),
. karte przetgczen i zabezpieczen lub karte przetgczen (KPZ),
. karte biezgcego sktadu brygady (KSB),

karte kontroli strefy pracy (KSP),
. karte uzgodnien i zabezpieczen prac ziemnych (KUZ),
. karte swiadectwa analizy (KSA),

lista kontrolna instruktazu codziennego stanowiskowego (LKI),

j- protokot zabezpieczenia prac pozarowo/wybuchowo niebezpiecznych (PZP),

k. zalecany tryb postepowania prac niebezpiecznych niezwigzanych z eksploatacjg urzgdzenh energetycznych

(ZNP).

Poleceniodawca — osoba upowazniona pisemnie przez Pracodawce prowadzgcego eksploatacje do wydawania
polecen pisemnych, upowazniania oséb do wykonywania prac eksploatacyjnych w KSB, posiadajgca wazne
Swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru. Poleceniodawcg moze by¢ Pracownik PGE Energia
Ciepta S.A. lub spétek zaleznych. W wyjatkowych sytuacjach Pracodawca prowadzgcy eksploatacje moze
upowaznic¢ pisemnie inng osobe.
Pracownik — osoba, z ktérg Pracodawca nawigzat stosunek pracy w rozumieniu art. 22 Kodeksu pracy.
W przypadku Wykonawcéw, Podwykonawcéw i Dalszych Podwykonawcdw obejmuje réwniez inne osoby
wykonujgce czynnosci w imieniu tych podmiotéw na terenie Zamawiajgcego.
Projekt Organizacji Robét (POR) — dokument przygotowany przez Wykonawce opisujgcy szczegotowo
planowany sposob bezpiecznego przygotowania i wykonywania prac. Dla prac realizowanych w oparciu o Prawo
budowlane role POR petni Instrukcja Bezpiecznego Wykonania Robét.
Protokét zabezpieczenia prac pozarowo/wybuchowo niebezpiecznych (PZP) — dokument okreslajacy
sposob bezpiecznego wykonania prac pozarowo/wybuchowo niebezpiecznych.
Przedstawiciel Zamawiajgcego — oznacza osobg po stronie Zamawiajgcego odpowiedzialng za realizacje
postanowien Umowy, wskazang w odpowiednim paragrafie umowy lub osoba wyznaczona przez Wiasciciela
Biznesowego Umowy.
Punkt STOP BHP — moment w trakcie prowadzenia prac nastepujacy po zakonczeniu i przed rozpoczeciem
nowego etapu prac, wymagajgcego zmiany technologii, wprowadzenia na miejsce pracy nowych narzedzi,
maszyn itd., oraz w przypadku zmiany warunkoéw zewnetrznych, niosgcych za sobg potencjalne ryzyko
wystgpienia nowych zagrozen dla zycia i zdrowia ludzkiego lub wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych.
Spotka/Oddziaf — Spotka/Oddziat Grupy PGE EC na terenie, ktorej Wykonawca realizuje ustuge.
Strefa Pracy — odpowiednio przygotowane miejsce pracy lub stanowisko pracy w zakresie niezbednym
do bezpiecznego wykonywania prac eksploatacyjnych.

SQ &S 0 QO 0 T

1 w przypadku,

gdy dokumenty w danym zakfadzie obowigzuja.
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2.32

2.33

2.34
2.35
2.36

2.37

2.38

2.39

Szkolenie wprowadzajgce — szkolenie, podczas ktérego przekazywana jest co najmniej Informacja
wprowadzajgca BHP.
Taryfikator Kar za BHP dla Wykonawcow —oznacza dokument okreslajgcy wysokos¢ kar za nieprzestrzeganie
wymagan w zakresie BHP na terenie Zamawiajgcego - Zasad Ratujgcych Zycie regulowanych wewnetrznym
aktem normatywnym PGE EC (w tym Zasad Fundamentalnych) i przepiséw prawa oraz innych regulaciji
wewnetrznych, stanowigcy integralng czes¢ kazdej umowy.
Wiasciciel Biznesowy Umowy — Komorka organizacyjna Zamawiajgcego merytorycznie odpowiedzialna
za realizacje danej umowy, a w przypadku relacji z Kontrahentem niewynikajgcych z umowy, odpowiedzialna
za relacje biznesowe z Kontrahentem.
Wykonawca — podmiot zewnetrzny realizujgcy umowe.
Zamawiajgcy — podmiot z Grupy PGE EC reprezentujgcy jg w ramach nadzoru nad realizacjg umowy.
Zalecany tryb postepowania prac niebezpiecznych niezwigzanych z eksploatacja urzadzen
energetycznych — zawiera wskazania mozliwego sposobu uregulowania organizacji prac, w szczegolnosci
niebezpiecznych, niezwigzanych z eksploatacjg urzagdzen energetycznych.
Zaktad — odrebna jednostka organizacyjna Grupy PGE EC, ktdrej miejscem prowadzenia dziatalnosci jest:
Centrala PGE EC, PGE Energia Ciepta S.A. Oddziat nr 1 w Krakowie, Gdansk/Gdynia (PGE Energia Ciepta S.A.
Oddziat Wybrzeze), Torun (PGE Torun S.A.), Zielona Géra (EC ,,Zielona Goéra” S.A.), Wroctaw/Siechnice
(Zespot Elektrocieptowni Wroctawskich Kogeneracja S.A.), Rzeszéw (Oddziat Elektrocieptownia w Rzeszowie),
Lublin (Oddziat Elektrocieptownia w Lublinie Wrotkéw), Zgierz (Oddziat Elektrocieptownia w Zgierzu), Gorzéw
Wielkopolski (Oddziat Elektrocieptownia w Gorzowie Wielkopolskim), Bydgoszcz (Oddziat Elektrocieptownia
w Bydgoszczy), Kielce (Oddziat Elektrocieptownia w Kielcach).
Zasady Fundamentalne — cztery pierwsze Zasady Ratujgce Zycie — Zasady Fundamentalne, okreslone
w Zarzadzeniu Dyrektora Generalnego PGE Energia Ciepta S.A. w sprawie wdroZenia Zasad Ratujgcych Zycie
— (Z-D-18-2018) stanowigce kluczowe obszary bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zezwolenie na prace (ZnP) — dokument wystawiony przez Zezwoleniodawce na prowadzenie innych czynnosci,
niebedgcych pracami eksploatacyjnymi, rozszerzony 0

a. karte biezgcego sktadu brygady (KSB),

b. karte informacyjng strefy pracy (KIS),

c. liste kontrolng zagrozen (LKZ),

d. karte kontroli strefy pracy (KSP).

Il ODPOWIEDZIALNOSC

3.1

Za stosowanie niniejszego dokumentu oraz zapewnienie odwotania sie do niego w Umowie z Wykonawcg
odpowiedzialne sg Oddziaty i Spétki Grupy PGE EC.

IV DOKUMENTY POWIAZANE*

4.1

4.2

4.3
4.4
4.5
4.6

4.7

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1
Zz 4 maja 2016 r.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca 2016 r. w sprawie Srodkéw
ochrony indywidualnej oraz uchylenia dyrektywy Rady 89/686/EWG (Dz. Urz. UE L 81/51 z dnia 9 marca
2016r.)

Ustawa Prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia 1997 r. (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 833 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2023 poz. 1465)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. 2003 r. nr 169 poz. 1650 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
urzgdzeniach energetycznych (Dz.U. 2021 poz. 1210 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie
szczegoétowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen,
instalacji i sieci (Dz.U. z 2003 r., nr 89, poz. 828 ze zm.).

2 w przypadku,

gdy dokumenty w danym zakfadzie obowigzuja.
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4.8

4.9

4.10

411

4.12

4.13

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow
(Dz.U. 1996 r. nr 60 poz. 279 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 2004 nr 180 poz. 1860 ze zm.)

Polskie Normy, w tym PN-EN I1SO 20345.

Rekomendacja Sieci BHP Segmentu Cieptownictwo GK PGE: Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujgce Wykonawcow realizujgcych zaméwione przez Spoétke/Oddziat prace na jej terenie oraz
obowigzujgce najemcow pomieszczen, terendw oraz maszyn i urzgdzen nalezgcych do Spotki/Oddziatu.
Zarzgdzenie Dyrektora Generalnego PGE Energia Ciepta S.A. w sprawie wdrozenia Zasad Ratujgcych Zycie —
Z-D-18-2018.

Szczegofowe instrukcje organizacji bezpiecznej pracy (w poszczegdlnych zaktadach produkcyjnych).

* - stan dokumentéw powigzanych jest aktualny na dzieri publikacji niniejszej regulacji. Przed zastosowaniem regulacji nalezy zweryfikowac i stosowac
obowigzujgcy na dzien stosowania dokument powigzany.

ZALACZNIKI

5.1 Zat. 1 Taryfikator kar za BHP dla Wykonawcow

5.2 Zat.2 Wykaz danych Pracownikéw kierowanych do pracy

5.3 Zat.3 Obowigzek informacyjny Zamawiajgcego do realizacji przez Wykonawce
5.4 Zat.4 Raport tygodniowy Wykonawcy

5.5 Zat.5 Lista kontrolna (Check-lista) instruktazu codziennego stanowiskowego
REALIZACJA

6.1 ZASADY OGOLNE

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

Rozpoczecie prac na terenie Spoétki/Oddziatu przez Pracownikéw Wykonawcy (Podwykonawcéw lub Dalszych
Podwykonawcow) uwarunkowane jest uprzednim zawarciem umowy na ich wykonanie lub udzieleniem
Zamowienia na Ogdélnych Warunkach Zamoéwienia, w ktérej przywotana jest konieczno$¢ stosowania zasad
okreslonych w niniejszym dokumencie.

Prace na terenie Spoétki/Oddziatu muszg by¢ wykonywane w oparciu o postanowienia wiasciwej instrukcji
organizacji bezpiecznej pracy (IOBP).

Na terenie Spétki/Oddziatu obowigzujg przepisy prawa oraz wewnetrzne akty normatywne dotyczace jakosci,
bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, ochrony $rodowiska, ruchu osobowego
i materiatowego oraz ochrony zaktadu, ktérych Wykonawca, jego Pracownicy oraz Podwykonawcy i Dalsi
Podwykonawcy, pracujacy na jego rzecz sg zobowigzani do stosowania. Wykonawca jest zobowigzany
organizowac¢, przygotowywa¢ oraz prowadzi¢ prace w sposob zapobiegajacy wypadkom, chorobom
zawodowym, pozarom oraz degradacji Srodowiska.

Wykonawca w przypadku zaangazowania Podwykonawcéw oraz Dalszych Podwykonawcow jest zobowigzany
do przekazania im zapiséw zawartych w niniejszych wymaganiach.

Wykonawca w przypadku zaangazowania Podwykonawcéw oraz Dalszych Podwykonawcow jest zobowigzany
do poinformowania Spotki/Oddziatu o ich zatrudnieniu oraz powinien uzyska¢ zgode na ich wprowadzenie
na teren Spdtki/Oddziatu jezeli beda oni wykonywaé prace na terenie Oddziatu/Spotki. W przypadku
koniecznosci wprowadzenia nowego Podwykonawcy, ktéry nie byt zgtoszony w Umowie, Wykonawca musi
uzyskaé zgode Zamawiajgcego na zaangazowanie danego Podwykonawcy.

Wykonawca, nie pdzniej niz na 6 dni przed rozpoczeciem prac, o ile zapis w umowie nie stanowi inaczej,
jest zobowigzany wypetni¢ i przekaza¢ osobom wskazanym w umowie, petny ,Wykaz danych Pracownikéw
kierowanych do pracy” — wedlug wzoru okreslnego w Zat.2. Zalgcznik musi zawiera¢ dane wszystkich
Pracownikow Wykonawcy jak i Podwykonawcéw oraz Dalszych Podwykonawcédw pracujgcych na jego rzecz.
Prawidiowo wypetniony zatgcznik stanowi podstawe do upowaznienia zgtoszonych pracownikéw do wejscia
na teren zaktadu.

~Wykaz danych dotyczgcych Pracownikéw kierowanych do pracy” — wedtug wzoru okreslnego w Zat.2 podpisuje
czytelnie, pod oswiadczeniem osoba/osoby uprawnione do reprezentacji Wykonawcy. Brak prawidtowo
wypetnionego wykazu — wedtug wzoru okreslnego w Zat.2, jego brak lub podanie nieprawdziwych danych,
skutkuje wstrzymaniem wydania upowaznienia do wstepu na teren Spoétki/Oddziatu Pracownikéw Wykonawcy
jak i Podwykonawcéw i Dalszych Podwykonawcéw pracujgcych na jego rzecz i stanowi niedotrzymanie
warunkéw Umowy przesz Wykonawce.
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6.1.8

6.1.9

6.1.10

6.1.11
6.1.12

6.1.13

6.1.14

6.1.15

6.1.16

6.1.17

6.1.18

6.1.19

6.1.20

6.1.21

Wykonawca w przypadku udostepnienia na potrzeby realizacji Umowy danych osobowych swoich pracownikéw
lub wspotpracownikow jest zobowigzany spetnié w imieniu drugiej strony (odbiorcy danych osobowych)
obowigzek informacyjny wzgledem tych Pracownikéw lub wspoétpracownikéw zgodnie z art. 14 ust. 1-2 RODO,
ze ich dane osobowe sg i bedg przetwarzane w celach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
przebywania na terenie Spoétki/Oddzialu w ramach realizacji umowy. Wzoér oswiadczenia ,Obowigzek
informacyjny Zamawiajgcego do realizacji przez Wykonawce” stanowi Zat.3, o ile nie zostat zawarty w umowie
pomiedzy Zlecajagcym a Wykonawca. Na zgdanie Zamawiajgcego Wykonawca przedstawia dowody spetnienia
obowigzku informacyjnego jak wyzej.

Wykonawca odpowiada za swoich Pracownikéw, a za Pracownikow swoich Podwykonawcéw i Dalszych
Podwykonawcéw na tych samych zasadach jak za swoich Pracownikow.

Wykonawca odpowiada za zapewnienie, ze prace bedgce przedmiotem Umowy sg wykonywane i kierowane
wylgcznie przez osoby posiadajgce odpowiednie kompetencje, uprawnienia, umiejetnosci zawodowe, szkolenia,
w tym szkolenia bhp w rozumieniu Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 2004 nr 180 poz. 1860 ze zm.).

Wykonawca zapewnia, ze do prac na terenie Zamawiajgcego sg kierowane wytgcznie osoby petnoletnie.
Wykonawca zapewnia wszystkim swoim Pracownikom oraz Pracownikom Podwykonawcéw i Dalszych
Podwykonawcow pomieszczenia i urzgdzenia higieniczno-sanitarne (zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
(Dz.U. 2003 nr 169 poz. 1650 ze zm.), profilaktyczne positki i napoje (zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz.U. z 1996 Nr 60, poz. 279
ze zm.) oraz staty dostep do wody pitnej.

Wykonawca jest obowigzany zapewni¢ kontrole i nadzér BHP przez wykwalifikowane stuzby BHP nad swoimi
Pracownikami oraz Pracownikami Podwykonawcéw oraz Dalszych Podwykonawcéw na kazdej zmianie,
na ktérej bedg wykonywane prace, ktérych wykonanie przewiduje zaangazowanie w tym samym czasie
na terenie zaktadu, co najmniej 20 osob pracujgcych na jego rzecz.

Wykonawca w przypadku wprowadzania na teren Zakfadu osob niepostugujgcych sie jezykiem polskim
w stopniu komunikatywnym jest zobowigzany zapewni¢ na wiasny koszt ustugi ttumacza.

Wykonawcy realizujgcy prace na rzecz Oddziatu/Spotki sg zobowigzani do utrzymywania miejsca pracy
w nalezytym porzadku podczas trwania roboét, stosowania wytgcznie sprawnych oraz atestowanych narzedzi
i sprzetu zgodnie z przeznaczeniem.

Wszystkie prace realizowane na terenach, obiektach i instalacjach zwigzanych z dziataniami prowadzonymi
przez Oddziaty PGE Energia Ciepta S.A. i Spoiki zalezne PGE Energia Ciepta S.A powinny by¢ wykonywane
na pisemne polecenie, zezwolenie lub inne dokumenty zezwalajgce na wykonanie pracy zaakceptowane przez
Zamawiajgcego.

Wykonawca realizujgcy prace na rzecz Spétki/Oddziatu jest zobowigzany w szczegdlnosci do respektowania
zasad systemu pisemnych PnP/ZnP w Spoétce/Oddziale oraz stosowania wszystkich dokumentow
towarzyszacych pisemnemu PnP/ZnP w Spétce uregulowanych w Wewnetrznych aktach normatywnych Spotki.
Jednoczesnie Kierujgcy zespotem ze strony Wykonawcy potwierdza podpisem posiadanie i stosowanie przez
cztonkéw zespotu, odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej okreslonych w Liscie Kontrolnej Zagrozen
(LKZ) stanowigcy zigcznik do PnP/ZnP oraz potwierdza przeprowadza instruktaz przed rozpoczeciem prac.

W przypadku, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu prace wykonujg pracownicy zatrudnieni przez réznych
pracodawcéw, Wykonawca jest zobowigzany do wyznaczenia Koordynatora prac w trybie art. 208 ustawy
Kodeks pracy, posiadajgcego odpowiednie kompetencje, szkolenia i potwierdzone kwalifikacje.

W przypadku wykonywania prac eksploatacyjnych przy urzadzeniach energetycznych Koordynator prac musi
posiada¢ wazne swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru.

W przypadku gdy w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnienie przez réznych Wykonawcow,
Zamawiajgcy, poprzez PZ, zastrzega sobie prawo do wskazania Wykonawcy zobowigzanego do wyznaczenia
Koordynatora prac w trybie art. 208 ustawy Kodeks pracy posiadajgcego odpowiednie kompetencje, szkolenia
i potwierdzone kwalifikacje.

Odpowiedzialno$¢ Koordynatora prac okreslono w art. 208 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
§ 30. Ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy urzgdzeniach energetycznych (t.j. Dz.U. 2021 poz. 1210) oraz we wtasciwych Instrukcjach organizacji
bezpiecznej pracy przy urzadzeniach energetycznych.
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6.1.22

6.1.23

6.1.24

6.1.25

6.1.26

6.1.27

6.1.28

6.1.29

6.1.30

6.1.31

6.1.32

6.1.33

6.1.34
6.1.35

W przypadku niewyznaczenia koordynatora prac w sytuacjach, o ktérych mowa w pkt. 6.1.18, 6.1.19 i 6.1.20.
prace nie mogg by¢ realizowane z winy Wykonawcy.
Wykonawca jest zobowigzany do opracowania i przediozenia Przedstawicielowi Zamawiajacego w wersji
edytowalnej - o rozszerzeniu .doc lub .docx - POR w terminie nie p6zniej niz na 6 dni przed rozpoczeciem prac
—oile inaczej nie stanowi zapis w umowie — celem jego sprawdzenia i akceptacji. Za tres¢ POR, w szczegdlnosci
za jego aktualnosé, technologie prac, opis bezpiecznego wykonania pracy, wskazane srodki zabezpieczajgce
itp. odpowiada Wykonawca.
Wykonawca przed przystgpieniem do prac powinien uwzgledni¢ czas potrzebny na sprawdzenie POR przez
Przedstawiciela Zamawiajgcego, jak tez czas potrzebny na wprowadzanie zgtoszonych uwag i poprawek oraz
czas potrzebny na akceptacje POR przez Przedstawiciela Zamawiajgcego.
POR jest wymagany obligatoryjnie w ramach $wiadczenia ustugi dla wszystkich prac chyba, ze wskazany
w Umowie Przedstawiciel zamawiajgcego postanowi inaczej.
POR sporzgdza Wykonawca, w ktérym opisuje szczegotowo organizacje prac, w tym ich koordynacje,
potencjalne ryzyka i srodki, jakie Wykonawca wdrozy w celu zminimalizowania zagrozen oraz wskazuje osoby
dozoru/nadzoru, ktére bedg odpowiedzialne w imieniu Wykonawcy za bezpieczna realizacje prac.
POR musi by¢ sporzadzony na udostepnionym na platformie SWPP2 wzorem, w jezyku polskim oraz zawiera¢
zatgczone karty charakterystyki substancji lub mieszanin niebezpiecznych, ktére bedg stosowane podczas
wykonywania pracy.
Wykonawca na wiasny koszt zapewnia ttumaczenie POR na jezyk, ktéorym postugujg sie pracownicy
Wykonawcy.
W przypadku, gdy w ramach umowy/projektu Wykonawca zaangazuje Podwykonawcéw i Dalszych
Podwykonawcow to woéwczas Wykonawca zobowigzany jest do opracowania jednolitego (zagregowanego) POR
obejmujagcego caty zakres i organizacje prac (w tym prac realizowanych przez Podwykonawcéw i Dalszych
Podwykonawcow). W szczegodlnosci dotyczy to opisu dziatan odnoszacych sie do zagrozen wynikajgcych
z prowadzonych prac oraz ustalenia zasad i odpowiedzialnosci w zakresie koordynacji prac i zespotow.
Dopuszcza sie, po wczesniejszym uzgodnieniu z Przedstawicielem Zamawiajgcego opracowanie Kkilku
niezaleznych POR dla poszczegdlnych operacji lub z podziatem na Podwykonawcéw realizujgcych prace
na rzecz Wykonawcy. W takim przypadku warunkiem koniecznym jest zawarcie w POR Wykonawcy jak i w POR-
ach jego Podwykonawcéw szczegotowego opisu koordynaciji prac realizowanych pod nadzorem Wykonawcy lub
innego, wskazanego przedstawiciela Wykonawcy (np. jeden z Podwykonawcow).
Dokument POR uznaje sie za zatwierdzony po ztozeniu na nim podpiséw nastepujgcych osob:

a. Przedstawiciela Wykonawcy, jako opracowujgcego,

b. Przedstawiciela Wykonawcy, jako sprawdzajgcego,

c. Przedstawiciela BHP Zamawiajgcego, jako akceptujgcego,

d. Przedstawiciela Zamawiajacego, jako akceptujgcego,

e. Przedstawiciela Wykonawcy, jako zatwierdzajgcego POR.
UWAGA: Nie dopuszcza sie fgczenia funkcji osoby Opracowujgcej ze Sprawdzajgca/Zatwierdzajgca.
Po zebraniu wymaganych podpisow i zatwierdzeniu POR Wykonawca przekazuje przedmiotowy dokument
w wersiji elektronicznej, nieedytowalnej (format PDF) do Przedstawiciela Zamawiajgcego.
Wykonawca odpowiada za udostepnienie zatwierdzonego POR w strefie pracy. Kazdorazowo przed
rozpoczeciem robot POR musi by¢ zweryfikowany, a nastepnie zakomunikowany i oméwiony z Pracownikami
przez Kierujgcego Zespotem (dotyczy to Pracownikdw Wykonawcy oraz Pracownikéw Podwykonawcéw
i Dalszych Podwykonawcow). Fakt zapoznania pracownikow z POR Kierujgcy Zespotem potwierdza w Liscie
kontrolnej (Check-lista) instruktazu codziennego stanowiskowego — Zat.5. Pracownicy Wykonawcy oraz
Pracownicy Podwykonawcow i Dalszych Podwykonawcow potwierdzajg fakt zapoznania sie z zapisami POR
w Potwierdzeniu zapoznania Pracownikéw z trescig POR — zatgcznik do POR.
Wzér POR wraz z opisami jest zamieszczony na Platformie SWPP2 w katalogu ,Wytyczne POR”.
Wykonawca jest zobowigzany do wskazania w dokumencie ,Przedstawiciele Wykonawcy Robot” — zatgcznik
nr 3 do POR, osoby Dozoru/Nadzoru, ktére w imieniu Wykonawcy beda odpowiedzialne m.in. za:

a. aktualnosc¢ i kompletno$¢ zapisow POR,

b. zapoznanie Kierujgcych Zespotami z technologig i organizacjg bezpieczenstwa prac zgodnie z POR,

c. udostepnienie aktualnego POR-a w strefie pracy, w czesci opisujgcej ryzyka w jezyku zrozumiatym

dla Zespotu oséb wykonujgcych prace,
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d. zapewnienie wymaganych kwalifikacji, uprawnien i umiejetnosci zawodowych w zakresie wykonywanej
pracy oséb kierowanych do pracy,

e. cykliczng kontrole realizacji prac przez podlegte Zespoty Oséb zgodnie z POR-em,

f. wstrzymanie prac w przypadku stwierdzenia odstepstw od zapiséw POR i powiadomienie o tym fakcie
Przedstawiciela Zamawiajgcego,

g. powiadomienie Przedstawiciela Zamawiajacego o kazdych modyfikacjach lub zmianach w POR,

h. inicjacje ponownego procesu akceptacji i zatwierdzenia POR.

6.1.36 W przypadku braku zatwierdzonego POR/MS lub jego nieaktualnosci Wykonawca nie moze by¢ dopuszczony
do prac do czasu aktualizacji i ponownego zatwierdzenia POR/MS.

6.1.37 Kazdorazowo przy zmianie warunkéw realizacji prac (technologii, termindw, organizacji prac etc.) Dozér/Nadzér
Wykonawcy ma obowigzek aktualizacji POR/MS i ponownego przediozenia go do sprawdzenia i akceptacji
Przedstawicielowi Zamawiajgcego.

6.1.38 Kazdorazowo Dozér/Nadzér Wykonawcy podczas narady projektowej omawia, weryfikuje i potwierdza
kompletnos¢ i aktualnos¢ POR/MS w zakresie planowanych prac.

6.1.39 Dla operacji niestandardowych lub potrzeby uszczegoétowienia technologii lub organizacji prac dla danej
operacji/zadania, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ na etapie tworzenia POR, warunkowo dopuszcza sie
mozliwo$¢ wystawienia dokumentu MS — zatgcznik do POR.

6.1.40 Za sporzadzenie dokumentu MS zgodnie z wzorem odpowiada przedstawiciel Wykonawcy — Kierujgcy
Zespotem.

6.1.41 MS jest dedykowany tylko dla danej operacji realizowanej w danej strefie pracy w danym terminie i dla danego
zespotu.

6.1.42 Dokument MS musi by¢ zaakceptowany przed przystgpieniem do prac przez:

a. Inspektora Nadzoru/Poleceniodawce,
b. Przedstawiciela Stuzb BHP Zamawiajgcego,
c. Przedstawiciela Zamawiajgcego.

6.1.43 Kierujgcy Zespotem przed przystgpieniem do prac, podczas przeprowadzania instruktazu z Pracownikami
zespotu omawia organizacje prac i ryzyka opisane w dokumencie MS.

6.1.44 Zaakceptowany dokument MS podczas realizacji prac powinien by¢ dostepny u Kierujgcego Zespotem
i przechowywany wraz z PnP/ZnP.

6.1.45 Po zakonczeniu prac dokument MS musi by¢ przekazany przez Kierujgcego Zespotem do Poleceniodawcy.

6.1.46 Osoby kontrolujgce od strony Wykonawcy w przypadku stwierdzenia braku POR/MS, odstepstw w realizacji prac
w stosunku do zapisow POR/MS lub jego nieaktualnosci majg obowigzek wstrzymania prac i zgtoszenia tego
faktu Przedstawicielowi Zamawiajgcego.

6.1.47 Realizacja przez Wykonawce, jego Podwykonawcoéw lub Dalszych Podwykonawcéw prac bez zatwierdzonego
przez Wykonawce, a zaakceptowanego przez Przedstawiciela Zamawiajgcego lub z nieaktualnym POR/MS, jak
réwniez realizacja prac niezgodnie z zapisami POR/MS podlega karze zgodnie z Taryfikatorem Kar
za BHP dla Wykonawcow — Zat. 1.

6.1.48 Za technologie prac opisanych w POR/MS odpowiada Wykonawca.

6.1.49 Uzyskanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do pracy przy urzgdzeniach energetycznych przez obywateli
innych krajow odbywa sie na podstawie przeprowadzonego postepowania w sprawie uznania kwalifikacji
do wykonywania zawodu regulowanego.

6.2 ZASADY WCHODZENIA | PRZEBYWANIA NA TEREN SPOLKI

6.2.1  Wszystkie osoby wchodzace, wjezdzajgce oraz poruszajgce sie po terenie Spoétki/Oddziatu, bez wzgledu
na rodzaj wykonywanych obowigzkoéw stuzbowych i cel wizyty obowigzujg regulacje dotyczgce ruchu osobowego
ustanowione przez Oddzial/Spoétke. Przed wejsciem na teren Oddziatu/Spoétki pracownicy Wykonawcy,
Podwykonawcow oraz Dalszych Podwykonawcow sg zobowigzani uzyskaé przepustki zgodnie z regulacjami
przyjetymi w Spoétkach/Oddziatach.

6.2.2 Kazdy Pracownik pracujacy na rzecz Wykonawcy (tacznie z kierownictwem oraz Pracownikami
Podwykonawcoéw i Dalszych Podwykonawcéw) przed przystgpieniem do pracy na terenie Spoétki/Oddziatu musi
odby¢ szkolenie wprowadzajgce, w zakresie obowigzujgcych w Spoétce/Oddziale przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, zasad ochrony $rodowiska, ruchu osobowego
i materiatowego, ochrony oraz zagrozen wystepujgcych w miejscu pracy. Fakt odbycia szkolenia i zapoznania
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6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.3 KO
6.3.1

sie z zagrozeniami w miejscu pracy musi byé pisemnie potwierdzony odpowiednio przez Pracownika Wykonawcy
oraz odpowiednie stuzby Spoétki/Oddziatu.

Jezeli z przyczyn obiektywnych forma stacjonarna nie moze by¢ zastosowana, Zamawiajacy moze w innej formie
umozliwi¢ zapoznanie sie pracownikow wykonawcéw z informacji zawartymi w Informacji wprowadzajacej BHP.
Wykonawca odpowiada za zapewnienie przekazania Informacji wprowadzajacej BHP wszystkim osobom
pracujgcym na rzecz Wykonawcy.

Spoétka/Oddziat ma prawo przeprowadzi¢ dla Pracownikow Wykonawcy, Podwykonawcoéw oraz Dalszych
Podwykonawcow, egzamin sprawdzajgcy wiedze w zakresie przepisow prawa oraz Wewnetrznych aktow
normatywnych dotyczgcych jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczehstwa przeciwpozarowego,
ochrony $rodowiska, ruchu osobowego i materiatowego oraz ochrony Zaktadu. Pozytywny wynik egzaminu
bedzie poswiadczony stosownym dokumentem, ktérym Pracownik powinien sie legitymowac podczas pracy
na terenie Spdtki/Oddziatu®. W przypadku negatywnego wyniku egzaminu przedstawiciel Spdtki/Oddziatu
ma prawo odmoéwic¢ dopuszczenia Pracownika do pracy (bez odszkodowania oraz bez mozliwosci przediuzenia
terminu realizacji prac z tego powodu).

W przypadku nieprzestrzegania przez Pracownika przepisow prawa oraz Wewnetrznych aktow normatywnych,
dotyczgcych jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, ochrony srodowiska,
ruchu osobowego i materialowego oraz ochrony zakladu, przedstawiciele Spotki/Oddziatu majg prawo
zastosowania sankcji wedlug ,Taryfikatora Kar za BHP dla Wykonawcéw” lub uniewazni¢ szkolenie
wprowadzajgce i odebra¢ dokument upowazniajgcy do wejscia na teren Zaktadu.

W ramach przygotowania i realizacji prac na terenie Spotki/Oddziatu do szczegolnych obowigzkéw Wykonawcy
nalezy przekazanie Przedstawicielowi Zamawiajgcego, nie pdzniej niz na 6 dni przed rozpoczeciem prac o ile
inaczej nie stanowi zapis w umowie, nastepujgcych dokumentow:

a. wypetniony i podpisany przez osobe uprawniong do reprezentowania Wykonawcy Wykaz danych dotyczacy
Pracownikow kierowanych do pracy — Zat. 2,

b. POR w jezyku polskim,

c. Plan ,BIOZ” — plan Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia (o ile jest wymagany), w jezyku polskim.

Przed rozpoczeciem prac oraz w ich trakcie Wykonawca bedzie posiadat do wglgdu dla Zamawiajgcego kopie
lub oryginaty nastepujgcych dokumentéw dotyczacych Pracownikow Wykonawcy, Pracownikéow jego
Podwykonawcow oraz Dalszych Podwykonawcéow:

a. aktualne zaswiadczenie odbycia szkolenia wstepnego BHP lub aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia okresowego BHP odpowiedniego dla danego stanowiska,

b. posiadane wymagane zaswiadczenia kwalifikacyjne,

c. potwierdzenie posiadania uprawnien specjalistycznych w zaleznosci od wymagan na danym stanowisku
pracy np.: do obstugi dzwigéw, podnosnikdéw, elektrycznych, spawalniczych, zgrzewania, budowy
rusztowan, hakowego, sygnalisty i inne (Pracownik Wykonawcy, Podwykonawcéw oraz Dalszych
Podwykonawcéw podczas pracy powinien posiada¢ przy sobie ich oryginaly, kserokopie lub dokument
potwierdzajgcy posiadane uprawnienia).

Podmioty wykonujgce prace na terenie Spétki/Oddzialu majg prawo wystgpi¢ do odpowiednich stuzb
Spotki/Oddziatu o udostepnienie informacji o pomiarach czynnikéw szkodliwych dla zdrowia (hatas, zapylenie
itd.) oraz wartosciach NDS i NDN, wystepujacych na tych stanowiskach pracy, na ktérych Spoétka/Oddziat
wykonuje pomiary.

NTROLA MIEJSC PRACY

Spotka/Oddziat zastrzega sobie prawo do kontroli przez Zamawiajgcego lub wskazane przez niego inne osoby
oraz przedstawicieli Centrali PGE Energia Ciepta wszystkich miejsc pracy i Pracownikow Wykonawcy jego
Podwykonawcéw i Dalszych Podwykonawcow na jej terenie, ktérej celem jest kontrola stosowania
obowigzujgcych procedur i zasad bezpieczenstwa pracy oraz do ewentualnego wstrzymania prac
(bez odszkodowania oraz bez mozliwosci przedtuzenia terminu realizacji prac z tego powodu) oraz naktadania
kar zgodnie z ,Taryfikatorem Kar za BHP dla Wykonawcow”, jezeli zostanie stwierdzone naruszenie przepisow
lub zasad.

3 w przypadku, gdy dokumenty w danym zaktadzie obowigzujg
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6.3.2 Spotka/Oddziat zastrzega sobie prawo do przeprowadzania Audytdw Wewnetrznych przez Zamawiajgcego
lub przez wskazane przez niego inne osoby w zakresie spetniania wymagan jakosciowych, ochrony srodowiska,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej wynikajgcych z zakresu prac objetych
zleceniem/umowg. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania zalecen wynikajgcych z przeprowadzonego
audytu.

6.3.3  Dodatkowo czynnos$ci zwigzane z obserwacjg miejsca pracy oraz zachowan w kontekscie bezpieczenstwa pracy
mogg byc¢ realizowane przez Spoteczng Inspekcje Pracy PGE Energia Ciepta S.A. Rolg niniejszych osob jest
ugruntowanie wysokiego poziomu kultury bezpieczenstwa, ksztattowanego m.in. poprzez zyczliwe zwracanie
uwagi na sposob prowadzenia prac w danej strefie.

6.3.4 Kierujgcy Zespotem Pracownikow/Kierownik Robot Wykonawcy, Podwykonawcéw oraz Dalszych
Podwykonawcow ma obowigzek udzielania informacji i okazywania dokumentow, ktére zostaty okreslone
w niniejszym dokumencie lub wynikajgcych z przepiséw prawa, osobom upowaznionym do przeprowadzania
kontroli z ramienia Spoétki/Oddziatu oraz Centrali PGE Energia Ciepta.

6.3.5  Nieprawidtowosci i uchybienia (spowodowane zaréwno przez Pracownikow Wykonawcy jak i dalszych
Podwykonawcow) zwigzane z nieprzestrzeganiem przepisow prawa oraz Wewnetrznych aktdw normatywnych
Spotki, bedg w sposob przewidziany przez Spotke/Oddziat odnotowywane podczas inspekcji miejsc pracy i bedg
podlegaty sankcjom okreslonym w ,Taryfikatorze Kar za BHP dla Wykonawcéw”.

6.3.6  Wykonawca zobowigzany jest do natychmiastowego usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci lub w terminach
okreslonych w raporcie z kontroli albo KSP.

6.3.7 Osoby nadzorujgce ze strony Wykonawcy oraz jego Podwykonawcy i Dalszych Podwykonawcéw majg
obowigzek uczestniczenia w spotkaniach z przedstawicielami Spétki/Oddziatu oraz przedstawicielami Centrali
PGE Energia Ciepta w terminie i miejscach podanych przez przedstawicieli Spétki/Oddziatu lub Centrali PGE
Energia Ciepta. Podczas tych spotkan bedg omawiane i analizowane sprawy BHP, ochrony srodowiska, jakosci
wykonywanych prac oraz nieprawidtowosci stwierdzone w trakcie kontroli miejsc pracy.

6.3.8  Wykonawca realizujgcy prace na rzecz Spétki/Oddziatu jest zobowigzany do przeprowadzania, co najmniej 1 raz
dziennie kontroli BHP w miejscach prowadzonych prac przez jego firme i potwierdzania tego faktu w KSP, ktora
powinna znajdowac sie w widocznym miejscu w strefie pracy.

6.3.9 Kazda nieprawidiowo$¢ stwierdzona podczas kontroli zostaje odnotowana w KSP przez osoby
przeprowadzajgce wizyte i wymaga pisemnego potwierdzenia przez Kierujgcego Zespotem
Pracownikow/Kierownika Robdt Wykonawcy.

6.3.10 Osoby przeprowadzajgce kontrole miejsc pracy sg uprawnione do przerwania prac zespotu, ktéry ztamat
przepisy BHP oraz w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajgcej zdrowiu lub 2zyciu Pracownika,
natychmiastowego wstrzymania prac i poinformowania o tym zdarzeniu Przedstawiciela Zamawiajgcego. Jezeli
jest to praca wykonywana na polecenie pisemne, wstrzymanie prac nastepuje za posrednictwem
Dopuszczajgcego, Nadzorujgcego, Koordynujgcego, Poleceniodawcy lub przedstawiciela stuzb BHP
Spotki/Oddziatu.

6.3.11 Spotka/Oddziat zastrzega sobie prawo do rejestrowania prac wykonywanych na jej terenie przez kamery
przemystowe. Zarejestrowany obraz z kamer przemystowych moze by¢ wykorzystywany przez Spoétke/Oddziat
w celu weryfikacji prawidtowosci wykonywania prac, jak réwniez:

a. do rozstrzygania kwestii spornych w przypadku zarejestrowania tamania przepiséw i zasad BHP,
b. w celach dydaktycznych (o ile wyrazi zgode).

6.3.12 Spotka/Oddziat zastrzega sobie mozliwos¢ usuniecia danego Wykonawcy ze swojego terenu i zawieszenia
wspotpracy bez odszkodowania w przypadku utraty wymaganych uprawnien, naruszenia przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, zasad ochrony S$rodowiska, ruchu
osobowego i materialowego oraz ochrony na terenie Zaktadu zgodnie z zasadami okreslonymi w Umowie.

6.4 NARZEDZIA POPRAWIAJACE KULTURE BEZPIECZENSTWA

6.4.1  Wyniki kontroli BHP, jako$¢ wspotpracy ze stuzbami Spotki/Oddziatu i Centrali PGE Energia Ciepta
oraz uczestnictwo w spotkaniach organizowanych przez Spétke/Oddziat bedg podstawg do formutowania oceny
Wykonawcy w zakresie BHP.

6.4.2 Kazdy Wykonawca podpisujac Umowe na realizacje prac na terenie Spotki/Oddziatu akceptuje poddanie sie
sankcjom okreslonym w Taryfikatorze Kar za BHP dla Wykonawcow, w przypadku naruszenia zasad organizaciji
bezpiecznej pracy, okreslonych w przepisach i Wewnetrznych aktach normatywnych.
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6.4.3 ,Taryfikator Kar za BHP dla Wykonawcow” stanowi integralng czes¢ kazdej umowy podpisanej przez
Spotke/Oddziat lub Centrale PGE Energia Ciepta w imieniu i na rzecz Spoétki/Oddziatu.

6.5 ZASADY DOTYCZACE PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW BHP NA TERENIE SPOLKI

6.5.1  Wykonawcy, jego Podwykonawcy i Dalsi Podwykonawcy realizujgcy prace na rzecz Spotki/Oddziatu
sg W szczegolnosci zobowigzani do:

a. Upowaznienia lub zapewnia upowaznienia Kierujgcych zespoftami oraz wszystkich oséb w zespotach
wykonujacych prace eksploatacyjne przy urzgdzeniach energetycznych u Zamawiajgcego,

b. Zapewnienia, ze Kierujacy zespotem kierowani do pracy przy urzgdzeniach energetycznych Zamawiajgcego
posiadajg odpowiednie kompetencje, uprawnienia, umiejetnosci zawodowe, aktualne szkolenie okresowe
BHP dla pracownikéw kierujgcych pracownikami i na stanowisku robotniczym oraz wazne $wiadectwo
kwalifikacyjne na stanowisku eksploatacji odpowiednie do wykonywanych prac eksploatacyjnych,

c. Wyposazania Pracownikéw i zapewnienia stosowania srodkéw ochrony indywidualnej, zgodnych z polskimi
i europejskimi normami, odpowiednich dla danego miejsca, zagrozen i rodzaju wykonywanej pracy,
z waznym terminem przydatnoéci do uzycia, w szczegdlnosci:

e hetmu ochronnego,

e obuwia bezpiecznego (min. S3 lub S5 wg. PN-EN I1SO 20345),

e ubrania roboczego z oznaczeniem logo i/nazwg firmy (spodnie robocze lub kombinezon roboczy, bluza
robocza zatozona na podkoszulek lub koszule — w zaleznos$ci od warunkéw pogodowych),

e ochrony wzroku,

¢ Srodkéw ochrony stuchu w miejscach oznaczonych stosownymi piktogramami,

e ochrony drég oddechowych w miejscach oznaczonych stosownymi piktogramami,

e kamizelek odblaskowych (jezeli ubranie robocze nie jest wyposazone w elementy odblaskowe); wymaog
ten nie dotyczy prac pozarowo niebezpiecznych.

Dopuszcza sie przebywanie w koszulkach z krétkim rekawkiem:

e W nastawniach i kabinach dzwigéw, suwnic,

e przy pracy na zewnatrz w temperaturze powyzej 28°C, pod warunkiem zgody Kierujgcego Zespotem
oraz po przeprowadzeniu oceny ryzyka wskazujgcej na brak zagrozen, przed ktérymi dtugi rekaw mogtby
chronic,

e przy pracach wewnagtrz budynkéw w temperaturze powyzej 28°C, ale odstepstwo wymaga zgody
Poleceniodawcy, ktéry moze zasiegna¢ opinii stuzb BHP. UWAGA - Stuzby BHP mogg anulowac takg
zgode.

d. Zapewnienia realizacji obowigzku o ktérym mowa w Art. 209! Kodeksu pracy wobec kazdego Zespotu
Pracownikéw Wykonawcy jego Podwykonawcéw i Dalszych Podwykonawcow, w tym zapewnienie dostepu
do podrecznej apteczki w miejscu pracy oraz wyznaczenia osoby do udzielania pierwszej pomocy.
Dopuszczalne jest, aby jedna apteczka byta dostepna dla kilku zespotéw Pracownikéw pracujgcych w tym
samym rejonie pracy u tego samego Wykonawcy.

e. Zapewnienia Pracownikom czystej i nieuszkodzonej odziezy roboczej z diugim rekawem posiadajgcej
nazwe/logo, pozwalajace na identyfikacje firmy po ubraniu — Wykonawca gwarantuje, ze pracownicy
zaangazowania przez niego Podwykonawcow i Dalszych Podwykonawcow bedg posiadali odziez roboczg
z dlugim rekawem zawierajgca nazwe/logo wiasnej firmy.

f. Zapewnienia, ze Kierownictwo Wykonawcy, jego Podwykonawcow i Dalszych Podwykonawcow, nawet, gdy
nie wykonuje zadnej pracy, podczas przebywania na terenie Spoétki bedzie stosowac takie same Srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez roboczg jak pracownicy wykonujgcy prace. Nie dotyczy to przebywania
w pomieszczeniach administracyjno-biurowych, socjalnych oraz miejsc wytgczonych z obowigzku
stosowania takich srodkow ochrony.

g. Zapewnienia stosowania statych wygrodzen strefy pracy i utrzymania ich w stanie nienaruszonym przez caty
okres wykonania zadania. Dla prac realizowanych nie dtuzej niz 48h dopuszcza sie stosowanie czasowych
wygrodzen tancuchowych w barwach bezpieczenstwa, w innym przypadku nalezy stosowaé wygrodzenia
state (np. wygrodzenia ochronne, bariery rozsuwane, zapory harmonijkowe, ogrodzenia azurowe etc.).
Rodzaj zastosowania wygrodzen powinien by¢ dobrany stosownie do specyfiki realizowanych prac,
w uzgodnieniu z Przedstawicielem Zamawiajgcego.

h. Niestosowania, jako elementu wygrodzenia tasmy foliowej wygrodzeniowo-ostrzegawczej
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. Wskazania Kierujgcego Zespotem, ktory odpowiada za staly i bezposredni nadzér nad pracami,

w szczegodlnosci rozumieniu § 81 ust 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 2003 r. nr 169
poz. 1650 ze zm.) oraz § 31 ust 1-5 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz.U. 2021 poz. 1210 ze zm.).

. Zapewnienia, ze w przypadku opuszczenia strefy pracy przez Kierujgcego Zespotem dalsze wykonywanie

pracy bedzie przerwane, a zespét wyprowadzony ze strefy pracy.

. Wyznaczenia i przydzielenia Nadzorujgcego, jezeli Poleceniodawca uzna to za konieczne ze wzgledu

na szczegolny charakter i warunki wykonywania pracy. W takim wypadku nadzorujgcy nie bedzie

wykonywac innych prac poza czynno$ciami nadzoru. Do obowigzkéw nadzorujgcego nalezy:

e sprawdzenie przygotowania miejsca pracy i jego przejecie od dopuszczajgcego, jezeli zostato
przygotowane wiasciwie,

e zaznajomienie nadzorowanych Pracownikdw z warunkami bezpiecznego wykonywania pracy
potwierdzonego wpisem do Listy kontrolnej (Check-lista) instruktazu codziennego stanowiskowego
— Zat.5,

e sprawowanie ciggtego nadzoru nad Pracownikami i procesem,

¢ powiadomienie dopuszczajgcego lub koordynujgcego o zakonczeniu pracy.

Kierujgcy Zespotem lub Kierownik Robét z ramienia Wykonawcy w kazdym dniu przed rozpoczeciem prac

i kazdorazowo w przypadku zmiany technologii (zmiana technologii wymaga aneksowania/aktualizacji POR)

zobowigzany jest do przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego Pracownikom zespotu. Instruktaz bedzie
obejmowat m.in.:

e zapoznanie Pracownikéw z zagrozeniami moggcymi wystgpi¢ podczas realizacji operaciji,

e uzgodnienie organizacji prac w tym technologii prac, oméwienie POR w szczegdlnosci w zakresie
biezgcych prac oraz ewentualnych zmian,

e omowienie sposobu poruszania sie po wyznaczonych ciggach komunikacyjnych,

e sprawdzenie kompletnosci stosowanych srodkéw zapobiegawczych wskazanych w LKZ w tym $rodkow
ochrony indywidualnej i zbiorowej wymaganych do danych prac (czy pracownicy sga wyposazeni
w wymagang odziez roboczg, buty, hetm ochronny, ochronniki stuchu, maske przeciwpytowa, rekawice,
okulary/przytbice itd.) stosownie do wymagan realizacji operacji,

¢ przeglad wszystkich narzedzi/elektronarzedzi niezbednych do wykonania operacji oraz dokonanie oceny
ich stanu technicznego (wszystkie narzedzia/elektronarzedzia musza by¢ sprawne, bezpieczne
i posiadajg wymagane dopuszczenia),

e przeglad (wraz z zespotem Pracownikdéw) stanu technicznego rusztowan i potwierdzenie,
ze rusztowania, ktére bedg wykorzystane do prac sg bezpieczne (w szczegdlnosci kompletne, sprawne
oraz zatwierdzone do uzytkowania),

e omowienie sposobu przeprowadzenia prac na wysokosci, instruktaz poprawnego stosowania
zabezpieczen (szelki, amortyzator, linki itp.) podczas prac na wysokosciach oraz sposobu bezpiecznego
korzystania z urzgdzen tj. podnosnikéw koszowych typu zwyzka, drabin itd. sprawdzenie wymaganych
dopuszczen technicznych (badania techniczne, protokoty kontroli kalibracji czujnikéw itd.),

e sprawdzenie stanu technicznego urzgdzen i akcesoridow dla prac transportu bliskiego, przeglad zawiesi,
hakéw (w tym ich zabezpieczen),

e omowienie innych zagrozen i sposobu organizacji prac stosownie do operacji.

m. Przeprowadzenie instruktazu Pracownikéw zostanie udokumentowane wpisem do Listy kontrolnej (Check-

n.

lista) instruktazu codziennego stanowiskowego — Zat.5.
Umieszczenia Karty Informacyjnej Strefy Pracy oraz KIS przy wejsciu do obszaru wygrodzonego miejsca
pracy, zgodnie z standardem przyjetym w Spotce/Oddziale.

6.5.2  Wykonawcy sg zobowigzani do poinformowania niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w przeciggu 1 godziny
od zaistnienia wypadku przy pracy lub zdarzenia potencjalnie wypadkowego, Dyzurnego Inzyniera Ruchu (DIR),
inspektora nadzoru, stuzby BHP oraz do zabezpieczenia miejsca zdarzenia. Spétka zastrzega sobie prawo
do uczestniczenia w badaniu okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jezeli do wypadku przy pracy doszto
na jej terenie. Wykonawca i Spoétka/Oddziat ma obowigzek udostepni¢ niezbedne informacje i materiaty oraz
udzieli¢ wszechstronnej pomocy osobom badajgcym okolicznosci i przyczyny wypadku powstatego na terenie
Spétki/Oddziatu.
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6.5.3  Osoby wchodzace na teren Spétki/Oddziatu lub z niego wychodzgce sg zobowigzane do poddania sie kontroli
zawartosci alkoholu w wydychanym powietrzu na wezwanie upowaznionej osoby kontrolujgcej, zgodnie
z wewnetrznymi aktami normatywnymi obowigzujacymi u Administratora danych osobowych. Przebywanie oséb
na terenie Spotki/Oddziatu w stanie, w ktérym zawartos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu jest wyzsza od 0,1
mg alkoholu na 1 dm3 jest niedopuszczalne i podlega sankcjom zgodnie z Taryfikatorem Kar za BHP dla
Wykonawcow.

6.5.4  Nazgdanie Zamawiajgcego, Wykonawcy sg zobowigzywani do sporzadzania i przekazywania Przedstawicielom
Zamawiajgcego Raportu tygodniowego Wykonawcy — Zat.4 chyba, ze ustalono ze Spétka/Oddziatem inny
sposoéb raportowania danych zawartych w tym zatgczniku.

6.6 RAPORTOWANIE
Nie dotyczy.

6.7 PRZEPISY PRZEJSCIOWE
Nie dotyczy.

6.8 POSTANOWIENIA KONCOWE

6.8.1  Wszelkie zmiany w zatgcznikach niezbedne dla prawidtowej realizacji niniejszego dokumentu POZ 110007/D
(poza zmianami dotyczgcymi dotgczenia nowych i usuwania istniejgcych zatgcznikéw lub powodujgcymi zmiane
przebiegu procesu) wymagajg akceptacji jej wiasciciela i nie powodujg koniecznosci zmiany niniejszego
dokumentu POZ 110007/D.

6.8.2  Zdniem wejscia w zycie niniejszego dokumentu POZ 110007/D Podstawowe wymagania BHP dla wykonawcow
traci moc obowigzujgcy dokument POZ 110007/C Podstawowe wymagania BHP dla wykonawcow.

6.8.3  Niniejszy dokument jest wiasnoscig PGE Energia Ciepta S.A. Przekazywanie i powielanie w catosci,
jak i w czesci, bez pisemnej zgody wiasciciela jest zabronione. Powyzsze ograniczenie nie dotyczy
przekazywania lub powielania niniejszego dokumentu przez podmioty wchodzace w sktad grupy kapitatowej
PGE Energia Ciepta S.A. lub grupy kapitatowej PGE.
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